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ACTA DE REUNION O COMITE N° 03

Hora: 02:00 P.M Fecha: Martes 07/05/2025

Lugar: De la mano familiar 2 la fraternidad UA3- Municipio de Tesalia.
Dependencia que Convoca: | Coordinacion pedagogica y psicosocial

Proceso: Promocion y prevencion

Orientar a las familias con el fin de ayudar a sus hijos para que reconozcan,
expresen y regulen sus emociones, y que desarrollen empatia. Esto contribuye
Objetivo: a un desarroll6 emocional sano, mejorar las relaciones familiares y a crear un
buen bienestar.

Agenda:

1. Saludo

2. Desarrollo Tema: MANEJO DE EMOCIONES
3.Decisiones

4.Compromisos

5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida a los padres de familia, nifios, nifias, mujeres gestantes, se
invita a prestar especial atencion para garantizar un mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos
respecto al tema en mencion y realizar las actividades con la mejor disposicion.

Posteriormente se dio a conocer que finalidad tiene la formacion a familias: es un proceso interactivo,
colectivo y participativo en el cual tanto orientadores o facilitadores como los participantes analizan,
reflexionan, aportan, construyen y transforman concepciones, saberes y practicas sobre el desarrollo de los
nifios/ nifias y sobre la manera de interactuar con ellos y ellas, para apoyarlas en el cuidado y la crianza
durante la primera infancia de manera respetuosa, contextualizada, calidad , participativa y reflexiva.

Para dar inicio se procede a orienta a los padres de familia como se desarrolla la tematica. En la pared se
evidencia el emocionometro, en una mesa hay diferentes emociones una vez vayan ingresando a la unidad
de servicio se les pregunta ;como me siento hoy? Y escogeran la emocion que le representa como se siente
en ese momento y pasaran a ubicarla en el emocionometro. Una vez los participantes hayan realizado la
actividad por medio del conversatorio se orienta la tematica se comparte experiencias y opiniones.

Terminado el primer momento seguimos con el segundo paso de la actividad de manejo de emociones, el
objetivo de esta actividad titulada Mi pocima secreta de las emociones. Se les indica que cada uno de las
personas tenemos al interior la magia para poder calmar las emociones, los participantes pasan al frente de
la p6cima secreta escogen una emocion y a esta emocién buscara la magia y la escriben dentro de la p6cima
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secreta de las emociones, también la comparte con el resto del grupo. Asi mismo realizan la actividad me
siento un poco ejemplo TRISTE. Pero Usare mi magia para poder calmar esta emocion. Con esta actividad
los padres de familia comparten su emocion y la magia que utilizan para calmarla, se evidencia buena
participacion y se expresan con confianza.

seguidamente, se procede a socializar algunos tics y estrategias para el manejo de emociones.

El manejo de emociones es la capacidad de identificar y gestionar las emociones propias y ajenas, de
manera saludable, para mantener relaciones personales sanas y ser mas productivo, feliz y saludable.
Para manejar las emociones, se pueden seguir algunos consejos:

Reconocer las emociones

Normalizarlas
. Reducir la rumiacion
. Evitar la sobreinformacion

. Reforzar las cosas que se hacen bien

1
2
3
4. Centrarse en las cosas buenas
5
6. Pedir ayuda

7

. Realizar actividades.

Algunas estrategias para controlar las emociones son:
e Hacer una pausa y respirar profundo

e Alejarse del entorno o la persona que causa malestar
e Practicar la relajacion

e Visualizar para reprogramar las actitudes mentales

e Meditar para observar los pensamientos y actitudes

e Controlar el pensamiento

Manejar las reacciones emocionales significa escoger como y cuando expresar las emociones que sentimos.
Las personas que hacen un buen trabajo en el manejo de sus emociones saben que es saludable expresar sus
sentimientos, pero importa saber como y cuando expresarlos.

Los pasos para calmar nuestras emociones
e Reconocimiento y aceptacion. El primer paso para calmar nuestras emociones es reconocerlas y
aceptarlas sin juicio.
e Comprender el origen.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
iv PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
Eﬂ’\fﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 5

e Expresion saludable.

e Estrategias de regulacién emocional.
e Terapiay apoyo profesional.

e Tiempo y paciencia.

¢ Cuales son las emociones basicas?

Emociones positivas (alegria, humor, amor y felicidad),

emociones negativas (miedo, ansiedad, ira, tristeza, rechazo, vergiienza) y emociones ambiguas (sorpresa,
esperanza y compasion). Dentro de la gestion emocional, las cinco emociones mas importantes

son: miedo, rabia, tristeza, alegria y asco.

Decisiones:

Se utiliza una metodologia dindmica y participativa, donde se conversa con las familias a partir del uso de
imagenes, y juegos. Esta actividad se busco que los padres de familia nifios, nifias identifiquen las acciones
y procedimientos a seguir para que puedan controlar las emociones y aprendan no actuar impulsivamente.
Se tratd a que los padres de familia equilibren la emocion que estan sintiendo, después pensaron que es lo
que los ayuda a controlar esa emocién y lo escribieron dentro de la p6cima.

Los padres de familia refieren que les gustd mucho la temética y la actividad; son ingeniosas y practicas
con el ejercicio de autoevaluacion y reflexion se puede decir que las emociones tiene una funcion, y que
debemos ayudar a identificarla y expresar las emociones de una forma constructiva

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Regular las emociones: Ser
capaz de  controlarlas,
especialmente en situaciones
estresantes o desafiantes, en
ambiente familiar.

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
salud y nutricion y profesional psicosocial) padres de
familia.

Permanente.

los padres de  familias
orienten a sus hijos y pongan
en practica el tema, en
Identificar las emociones
y reconocer qué se esta
sintiendo y qué situaciones
lo afectan.

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
salud y nutricion y profesional psicosocial) padres de
familia

permanente

Tener en cuenta el tema los
padres de familia sobre el
manejo de emociones; ya
que las emociones influyen
en la toma de decisiones.

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
salud y nutricion y profesional psicosocial) padres de
familia.

Permanente.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
A COORDINADORA o s
YULY JIMENA CERQUERA ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS V"‘l s\ﬂ\?’\}ﬂ Q A
PROFESIONAL
DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA PSICOSOCIAL CORHUELLAS ﬁ_‘zi, et
=y i
LEIDY JOHONA CARDOSO OVALLE AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS [ JoMeRer) Xy
SANDRA JIMENA PERDOMO St y' 0 5ot J‘
A AV ™
TRUJILLO AUXILIAR PEDAGOGICA CORHUELLAS ) \ ‘
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
JUNIO 02:00PM UA3 La Fraternidad
Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- Profesional Psicosocial.

Evidencias. Manejo de Emociones
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1 |WZ VALENTINA RESTREPO OVEJERO 1115871138 PARTICIPANTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3234875878 | mabrssoedisen2i@amalcom \‘nu N&(QQ&Q
2 |OSCAR JAVIER PEREZ OTECA 1079413795 PARTICIPANTE CORHUELLAS HURA LAPLATA 3134763565  |neicrstecad@amal com Ue\c‘q 0‘&0
~
3 |ANYEL) TATIANA BRAND PERDOMO 1079413799 PARTICIPANTE CORHUELLAS HULA LA PLATA 3187804538  |pradelnaQoo@amal com. qa H Dp
omi
4 |JEREMY ALEXIS BANCHET ANDRADE 1076928271 PARTICIPANTE CORHUELLAS HURA LA PLATA 316 3264821  |wrecmnidfiuralan, kaK‘\ Afé(&
¢ |TEMYLOR CASTRLO OTECA 1078413787 PARTICIPANTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3219123702  |clavdwatecaandrade@amal com. (Jl Q ’d o)
0 [MATHIAS MARINEZ PERDOMO 1078413782 PARTICIPANTE CORMUELLAS HULA LAPLATA 3102521207  |wammommsentre Lnlare s, L‘zern Mth
7 |UAM MATIAS MANRIQUE BARRETO 1105695338 PARTICIPANTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 31029568593  |deipiar) 22bacreic@amed com. u .2, M
£, o0
4
§ [SAMUEL MARINEZ ANDRADE 1079413780 PARTICIPANTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3124550525 |rwri@acaisas M
® |MATIAS LEIVA MEDINA 1077257037 PARTICIPANTE CORMUELLAS HUILA LAPLATA 3144317672 |wvrmcoaca oo ﬁa/)’:‘o\-’ff WM
10 |GAEL FABIAN PEREZ CHIMBACO 1079413765 PARTICIPANTE CORHUELLAS HURA LAPLATA 3125941009  |emcasnamamramed (g com, B\Jq d‘.'(m
11 [ELAN ALBERTO AVILA PEREZ 1078413745 |  PARTICIPANTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3128490079  |marangoiio)0@gmal com. kp.[ﬂ [ ey
12 |LAS CARLOS NERRADENTRO PERDOMO 1079413740 PARTICIPANTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3142752158  |exorcomeiasarmeeaQanal s /”' Ya A Fﬂkm
13 |aasmiEia PEREZ cASTRLO 1078413738 | PARTICPANTE | CORHUELLAS | HULA | LAPLATA 3214203573 |\esmrosunafianed cen o C
14 | AARON SANTIAGO LADINO BONLLA 1078413736 PARTICIPANTE CORMUELLAS HULA LAPLATA N2B441604  |vemommenmpmnmilil@arae tom. ephna Ber -
16 [AmiannA AMEZQUITA ORTRZ 1077256553 | PARTICPANTE | CORMUELLAS | HULA | LAPUATA 3224044915 | slstaodraealad) @amed com AI elanfj' a0.f
10 uan VARGAS 1" 1 PARTICIPANTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3224080968  |whanagardomeQ200@amal com. \?
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